THÔNG BÁO 

KẾ HOẠCH TUYỂN DUNG VIÊN CHỨC 
BỆNH VIỆN TỪ DŨ NĂM 2014
1. Đối tượng, tiêu chuẩn, điều kiện tuyển dụng:

1.1  Đối tượng tuyển dụng: Những người đã được ký hợp đồng làm việc với Bệnh viện Từ Dũ từ 01 năm (12 tháng liên tục) trở lên, có phẩm chất đạo đức, năng lực làm việc, chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển.

1.2  Tiêu chuẩn điều kiện: 

· Có quốc tịch Việt Nam và có hộ khẩu thường trú tại thành phố Hồ Chí Minh;
· Từ đủ 18 tuổi trở lên và trong độ tuổi lao động theo quy định của pháp luật lao động;
· Có đơn xin dự tuyển, có lý lịch rõ ràng, có văn bằng, chứng chỉ đào tạo theo tiêu chuẩn của ngạch viên chức tuyển dụng;
· Đủ sức khỏe để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo vị trí việc làm đăng ký dự tuyển;

· Ưu tiên xét tuyển đối tượng có các tiêu chuẩn được quy định tại khoản 2, Điều 10 của NĐ 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 và như: Anh hùng lực lượng vũ trang; Anh hùng lao động; Thương binh; Người hưởng chính sách như thương binh; Con liệt sĩ; Con thương binh; Con của người hưởng chính sách như thương binh; Người dân tộc ít người; Đội viên thanh niên xung phong; Đội viên tri thức trẻ tình nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ đủ 24 tháng trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ; Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự; Người dự tuyển là nữ.v.v…
Ghi chú : Đối với những ứng viên hiện đang ký hợp đồng lao động với Bệnh viện:

· Thời gian ký hợp đồng từ đủ 12 tháng trở lên;

· Không vi phạm hợp đồng; quy chế và nội quy của Bệnh viện;

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao (đánh giá CCVC hàng năm);

· Có xác nhận đồng ý hay không đồng ý của Ban Lãnh đạo  Khoa/Phòng;

· Năng lực công tác và trình độ chuyên môn đáp ứng đúng với chức danh nghề nghiệp;

· Đạo đức, tác phong, thái độ công tác;

· Đánh giá của Khoa/Phòng, trong quá trình công tác và được đề nghị xét tuyển;

Tiêu chuẩn, điều kiện xét tuyển cụ thể cho từng đối tượng:

· Trình độ từ cao đẳng, đại học : 

· Ngoại ngữ chứng chỉ B  trở lên (Bác sĩ và Dược sĩ ngoại ngữ chứng chỉ C trở lên). 

· Vi tính chứng chỉ A trở lên.

· Trình độ trung cấp :

· Ngoại ngữ  chứng chỉ A trở lên.

· Chứng chỉ vi tính văn phòng hoặc vi tính căn bản.
· Đối với các ngach chuyên môn phải có chứng chỉ hành nghề y

2.  Thành phần hồ sơ : 

· Đơn đăng ký dự tuyển (theo mẫu số 1 ban hành kèm theo Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25 tháng 12 năm 2012 của Bộ Nội vụ );

· Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của UBND xã, phường, thị trấn nơi đăng ký hộ khẩu thường trú trong thời hạn 6 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển. (Riêng những trường hợp đã ký hợp đồng lao động với Bệnh viện thì sử dụng lý lịch mẫu 2C-BNV/2008 và do Thủ trưởng cơ quan sử dụng ký);

· Bản sao giấy khai sinh, chứng minh nhân dân và bản sao sổ hộ khẩu thường trú;
· Bản photo bằng tốt nghiệp theo yêu cầu vị trí việc làm cần tuyển dụng (kèm theo bảng điểm học tập toàn khóa) và các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí tuyển dụng; giấy chứng nhận tốt nghiệp thủ khoa ở trình độ đại học (nếu có) của cơ quan có thẩm quyền; Trường hợp văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt và có giấy công nhận văn bằng do Cục khảo thí kiểm định chất lượng giáo dục cấp.

· Chứng chỉ hành nghề (hoặc đã nộp hồ sơ cấp chứng chỉ hành nghề)

· Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 30 ngày tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển (Bệnh viện đa khoa);
· Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có), được cơ quan có thẩm quyền chứng thực.
· Bản nhận xét kết quả làm việc tại đơn vị, giấy xác nhận có kinh nghiệm làm việc trong chuyên ngành cần tuyển (nếu có).

· Những người đã làm việc theo diện hợp đồng tại đơn vị sẽ bổ sung thêm bản hợp đồng lao động lần đầu và lần cuối, sổ Bảo hiểm xã hội (photo)./.
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